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Mot de la Directrice C" pro

“L'accélération des innovations technologiques, combinée aux défis de la mondialisation et & I'évolution des dynamiques
professionnelles, redéfinit profondément les besoins des organisations. Aujourd'hui, Iintelligence artificielle, la réalité virtuelle (VR) et
d'autres technologies émergentes ne sont plus des options, mais des outils indispensables pour se démarquer et réussir.

ClIFpro, filiale du Groupe Africancy, s’est toujours positionné en partenaire stratégique pour accompagner les professionnels et les
entreprises dans ces transformations. Depuis sa création, notre mission est d'offrir des formations de qualité, congues pour répondre
aux besoins spécifiques de nos apprenants et adaptées aux standards internationaux. Nous combinons innovation, rigueur, et
expertise pour garantir des solutions sur mesure et a forte valeur ajoutée.

Pour 2025, notre engagement se renforce avec des programmes intégrant les derniéres avancées pédagogiques, comme la réalité
virtuelle, pour offrir des expériences immersives uniques. De plus, nous développons notre présence internationale en organisant des
séminaires dans des destinations stratégiques telles que le Maroc, la Tunisie, les Emirats arabes unis, la Malaisie, la Tanzanie, la Cote
d'lvoire, le Sénégal et Kigali. Ces lieux d'exception permettent & nos participants de conjuguer apprentissage, réseautage, et
découvertes enrichissantes.

Chaque formation que nous proposons est pensée pour répondre aux enjeux actuels et futurs des organisations, avec une approche
innovante et personnalisée. Ensemble, nous bdatissons un avenir ol compétence et innovation sont au cceur de la performance.

CIFpro reste a vos cotés pour vous accompagner dans votre développement et celui de vos équipes, ou que vous soyez.”

Dr. Meryem TAOUFIK
Directrice Gérénale
CIFpro - Groupe Africancy

Nos Domaines de Formation

ClFpro propose des formations professionnelles courtes et
longues, alliant théorie et pratique, pour développer les
compétences et connaissances des apprenants.

CIFpro - Groupe Africancy

e MANAGEMENT, LEADERSHIP ET RESSOURCES HUMAINES

Le Centre International de Formation Professionnelle « MANAGEMENT DES PROJETS / PROGRAMMES

(CIFpro), basé a Casablanca, Maroc, est un + DECENTRALISATION, GOUVERNANCE LOCALE

organisme spécialisé dans le conseil, les études, et « DEVELOPPEMENT LOCAL

la formation. Acteur incontournable dans son » BANQUE, ASSURANCE ET PREVOYANCE SOCIALE

secteur, CIFpro accompagne ses clients - « TOP MANAGEMENT & PERFORMANCE DES ORGANISATIONS

o CONTRATS & COMMANDE PUBLIQUE
o FINANCES PUBLIQUES & GOUVERNANCE
o PROPRIETE INTELLECTUELLE

o SANTE PUBLIQUE

administrations publiques, entreprises,
établissements publics et privés, ainsi gu’organismes
internationaux — en développant et perfectionnant

leurs  compétences grace a son expertise « LOGISTIQUE
multisectorielle. e« GESTION PORTUAIRE
o GEOLOGIE - MINES - PETROLE
Fort d’'une approche innovante, d’outils performants, e COMMUNICATION & DEVELOPPEMENT COMMERCIAL
et d'un réseau de compétences pluridisciplinaire, * INFRASTRUCTURES & GESTION URBAINE
ClFpro garantit des prestations de qualité, alignées e HYDRAULIQUE

o WASH (WATER SANITATION AND HYGIENE)
o DEVELOPPEMENT AGRICOLE & SECURITE ALIMENTAIRE
o EFFICACITE ENERGETIQUE — ENERGIES RENOUVELABLES

. o . . o ENVIRONNEMENT ET DEVELOPPEMENT DURABLE
Sa diversité d'expertises et de solutions sur mesure « CHANGEMENT CLIMATIQUE

positionne CIFpro comme un partenaire stratégique DEVELOPPEMENT SOCIAL

de premier plan, offrant un accompagnement a la SECRETARIAT, ASSISTANAT, ARCHIVAGE

fois global et opérationnel dans des domaines INFORMATIQUE - SYSTEMES D'INFORMATION -
variés. TELECOMMUNICATION

FINANCE, AUDIT, COMPTABILITE

e PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL

NORMALISATION - SYSTEMES NORMATIFS & ASSURANCE
QUALITE

MODERNISATION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE
INITIATIVES START-UP

PILOTAGE DES DRONES

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET MACHINE LEARNING
REALITE VIRTUELLE (VR) ET REALITE AUGMENTEE (AR)
INDUSTRIE 4.0 ET TRANSFORMATION DIGITALE
CYBERSECURITE ET SECURITE NUMERIQUE

MOBILITE DURABLE

DESIGN THINKING ET INNOVATION

GESTION DES DONNEES ET INTELLIGENCE D’AFFAIRES
(BUSINESS INTELLIGENCE)

SMART CITIES ET URBANISME NUMERIQUE

GESTION DES RISQUES ET RESILIENCE

sur les normes et standards internationaux en
stratégie et management.

La formation continue, le meilleur reméde ¢ I'obsolescence des
compétences !

IPEESIG
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REALITE VIRTUELLE

CNous offrons une large gamme de formations en réalité virtuelle (VR),
permettant aux participants de vivre une expérience d’apprentissage
immersive et interactive dans divers domaines clés. Ces formations sont
congues pour développer des compétences pratiques tout en offrant un
environnement sir et dynamique, idéal pour I'acquisition de nouvelles
connaissances et compétences.

Securite
industrielle

Avantages de la Réalité Virtuelle : Pour Plus de Détails :
e Immersion compléte dans des 4{ Pour obtenir des informations
environnements réalistes. détaillées sur nos formations en
e Apprentissage pratique et interactif. réalité virtuelle, y compris les
e Sécurité dans des situations a haut dates et les modalités
risque. d’inscription, n'hésitez pas a

hous contacter.

I: B Catalogue de Formations @ Ci: pro
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Crero

Des contenus de formation concgus
par des experts et conformes aux
standards internationaux

O

Excellence pédagogique

Une prise en charge adaptée a vos
besoins spécifiques tout au long
de votre parcours

Accompagnement
personnalisé

L’intégration des technologies
modernes, comme la réalité
virtuelle, pour des formations
immersives

Innovation

Une offre variée incluant des
formations s'ur catalogue, sur Flexibilité
mesure, en ligne, et des voyages 0 O D
d’étude

&

Des programmes reconnus pour
leur pertinence et leur impact
opérationnel

Qualité garantie

Des sessions organisées dans des
lieux stratégiques (Maroc, Turquie,
Tunisie, Dubal, Tanzanie, Dakar,
Cote d’lvoire, etc.) et en ligne

Accessibilité

Un accompagnement personnalisé
apres chague formation pour
garantir la mise en pratique des
acquis et mesurer U'impact sur vos
performances

Suivi post-formation

(0Vi§ catalogue de Formations @
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LES SOLUTIONS CIFpro ‘ IK pro

Nous vous recevons dans nos différents locaux (Casablanca, Abidjan, Tunis, Istanbul ou Dubai) pour des formations intensives animées par
des experts internationaux, enrichies par les échanges entre participants. Retrouvez la programmation et le descriptif de chaque module
sur notre site www.cif-pro.com.

Les formations a la carte

Vous souhaitez organiser I'une de nos formations pour un groupe de participants & d'autres dates ou en un autre lieu ? Nous pouvons
adapter la formation & vos contraintes de calendrier et aux attentes du groupe cible en termes de contextualisation de la formation.

Les formations sur mesure

Vous ne trouvez pas la formation dont vous avez besoin dans notre catalogue ? Notre experts sont ma pour répondre & un vaste champ

de demandes.
Communiquez-nous vos attentes en termes d'objectifs, lieu, dates, durée et contenus : nous vous proposerons une fiche de formation

adaptée a vos besoins

Les voyages d'étude

Vous souhaitez bénéficier d'un voyage d'étude & thématique ciblée ? CIFpro vous accompagne pour organiser votre prochain voyage
d'étude encadré par des professionnels dans divers domaines et auprés de structures renommée dans differentes destinations leaders
dans les domaines de développement.

Les formations en ligne

Vous souhaitez bénéficier d'un voyage d'étude & thématique ciblée ? CIFpro vous accompagne pour organiser votre prochain voyage
d'étude encadré par des professionnels dans divers domaines et auprés de structures renommeée dans differentes destinations leaders
dans les domaines de développement.

LES AVANTAGES CIFpro

Formations reconnues g o Pauses -café

Grace d son réseau de partenaires \ A . ‘ " "B ClFpro offre une pause-café &
de renommé mondiale, CIFpro offre &7 x Wl ses participants durant les jours
des formations reconnues et proposdy-- . / de formation.

des certificats internationaux

Navette aéroport

un accueil est prévu a votre
arrivée pour vous conduire da
votre hétel (et également pour
votre départ).

Appui & 'hébergement

CIFpro propose une serie dhoétel
partenaires proches de toutes les
comodités pour vous garantir un
séjour agréable.

Excursions et Visites

Touristiques
CIFpro organise gracieusement

de.s’excursmr.'ns SRV o!qns Wi i Un service a la clientéle
Idifférentes villes. Les participants ?

sont accompagnés par notre équipe.Qy ' , i1 personnolisé

— ¢ Dés votre inscription un suivi
personnalisé vous est réservé par
I'équipe de CIFpro afin de vous
faciliter toutes vos démarches

Matériel didactique

Un kit pédagogique comprenant
une Tablette, Un smartphone ou

Une montre connectée est : : m Catalogue de Formations @
inclus pour chaque participant. \"




MANAGEMENT DES PROJETS | PROGRAMMES

Titre

Gestlgn des projets et programmes : planification, exécution et MPPOI Du' 06 au 17 DU9 au 30 mai Du 08 au 19 5 Semelines 4700 €
controle janvier septembre
(?estlon:l financiére t.at procédure de décaissement des projets VEEER Du 93 au 14 DU9 Qu 30 mai Du 22 septembre 2 Semaines 4700 €
financés par les bailleurs de fonds (BM, BAD, UE) février au 03 octobre
. . o Du 17 au 28 5 Du 22 tembi .
Montage des dossiers de financements pour les bailleurs de fonds MPPO3 urad Du 19 au 30 mai Y 22 septembore 2 Semaines 4700€
février au 03 octobre
- . . s . Du O 14 5 Du 22 t .
Analyse économique et financiére de projets sous COSTAB MPPO4 Begen Du 19 au 30 mai U22septembre oo ines 4700€
mars au 08 octobre
Smw-‘evqluutlon qvnn.ce‘e :Méthode de collecte et d’analyse des MPPO5 Dul7 au 28 DU 19 au 30 mai Du 22 septembre 2 Semaines 4700€
données, analyse statistique sur SPSS mars au 03 octobre
. . . . P Du 31 - Du 20 au 31 q
Audit de projet et implantation du contrédle interne MPP0O6 U Sl mars Du 09 au 20 juin u 2 ad 2 Semaines 4700€
au 11 avril octobre
Syst(‘emes d Informatlon Géographiques (SIG) : Outils de gestion MPPO7 Du 14 au 25 Du 3(? juin au 1 Du 24 n<?vembre 2 Sermnaines 4700€
spatiale des projets avril juillet au 05 décembre
ege e PR . . Du 14 au 25 Du 30 jui 1l Du 24 b .
Planification opérationnelle et gestion des projets sous MS PROJECT MPP0O8 utaau U S2juin au | 24 novembre 2 Semaines 4700 €
avril juillet au 05 décembre
. . . . Du 14 au 25 Du 30 jui 1l Du 24 b .
Dimension genre dans la gestion de projets et programmes MPP0O9 u e au U S Juin au U 2 novembre 2 semaines 4700 €
avril juillet au 05 décembre
Management participatif des projets de développement en milieu VD Du 05 au 16 DU 04 au 15 aoat DL! 08 au19 2 Semnaines 4700 €
rural mai décembre
Smw-evqluutlf:n des prolets‘et programmes de développement: MPPTI ‘03' aul4 Du 25 aoGt au 05 DL! 08 au19 2 Semaines 4700€
Approches, méthodes et outils février 2025 septembre décembre
(?estlorl comptable et financiére des projets - Elaboration des états MPPI2 Du19 au 30 Du 25 aodt au 05 DL! 08 au19 2 Sermnaines 4700€
financiers mai septembre décembre
. . . . " " Du 19 au 30 Du 25 aolt au 05 Du O 19 q
Gestion des Projets Sensibles aux conflits - "Do No Harm MPPI3 uad U 2> aout au STl 2 Semaines 4700 €
mai septembre décembre
2 . ~ . 2 Du 09 au 20 Du 08 au 19 Du 08 aul9 .
Réussir la cléture des projets et programme de développement MPP14 o ad 18 au uosad 2 Semaines 4700€
juin septembre décembre
DISPOSI':IO'I']S p?ur réussir le Montage d\e Pro;ets.de Développement MPPI5 Du 03 au 14 DU 14 au 25 juillet DL! 08 au19 2 Semaines 4700€
et la mobilisation de Ressources aupreés des bailleurs de fonds mars décembre
. PRy L e . 2 Du 07 au 18 Ml Du10 au 21 q
Devenir spécialiste en communication de projet de développement MPP16 uorad Du 14 au 25 juillet v 1o au 2 Semaines 4700€
avril novembre
(?estlor‘l financiére ?t procédure de décaissement des projets MPP17 Du 14 au 25 Du 07 au 18 juillet Du 24 n?vembre 2 Sernaines 4700 €
financés par les bailleurs de fonds avril au 05 décembre
eee o - . 24 mars au Du 25 aolt au 05 Du 08 au 19 .
Planification et Suivi Evaluation MPP18 04 avril 2025 septembre e 2 Semaines 4700 €

Pour obtenir les descriptifs détaillés

des formations, contactez :

contact@cif-pro.com

I : Ia Catalogue de Formations m
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LOGISTIQUE

Supply Chain, la logistique globale et ses enjeux LOGO1 bu oe au 7 bu 08 au 16 Du08au19 2 Ssemaines 4700€
janvier mai septembre

Piloter efficacement la Logistique par les Tableaux de Bord LOG02 bu 20 o 8 bu05 o 16 buOTau12 2 Semaines 4700 €
janvier mai septembre

Pratique de la Gestion des Stocks et des Approvisionnements LOGO3 bu ?3 o 14 bu0s o 16 buOlau12 2 Semaines 4700€
février mai septembre

Initiation au transport de marchandises dangereuses LOG04 pu ],7 au % bui2 au s Du1S au 26 2 semaines 4700€
février mai septembre

EDUCATION

Du 20 au 31 Du 05 au 16 Du 01 au 12

Gouvernance et pilotage du secteur éducatif 2 EDUOI L ) 2 Semaines 4700 €
janvier mai septembre
. P . 2 . EDUO Du 03 au 14 Du 19 au 30 Du 0l au12 ;
Mise en ceuvre d'une stratégie nationale d’éducation o ) 2 Semaines 4700€
2 février mai septembre
Du 22
e o . P . . . EDUO Du 03 au 14 Du 19 au 30 .
Suivi et évaluation de la stratégie nationale d’éducation Y Y Y . septembre au 2 Semaines 4700€
3 mars mai
03 octobre
Du 22
™ ez 2 . . s e EDUO Du 10 au 21 Du 19 au 30 .
Améliorer la qualité de I’éducation : Pratiques et dispositifs v oad Y o septembre au 2 Semaines 4700 €
4 février mai
03 octobre
Du 29
g . 2 EDUO Du 17 au 28 Du 09 au 20 .
Education au développement durable urad o ad septembre au 2 Semaines 4700€
5 février juin
10 octobre
I:ieveloppt.ement et |ntegratlon.des.technologles d? TG 50168 G T B 6 61 T 5101 G5 Gl T .
I'information et de la communication dans le systéme . 2 Semaines 4700€
. . 6 mars juin octobre
éducatif
Développement dt'a |_° petite enfu.nce. : Inltlutl\!e surla G BT @1 5 BTG 1wl T DU 20/QU 3] .
mesure de la qualité et des acquis d'apprentissage . 2 Semaines 4700€
7 mars juin octobre

préscolaire

Vous ne trouvez pas votre formation ?

I : il Catalogue de Formations m Ci: pr o



MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

Evaluation des performances du personnel de I'entreprise

s e H . Du 06 au 17 . Du 0l au 12 2
indicateurs de performances et implantation des MRHOI1 L Du 19 au 30 mai . 4700 €
N .. o . janvier septembre Semaines
systemes suivi-évaluation
Conception d’un systeme d'information de gestion de MRHO2 DL{ 20 au 31 DU 19 au 30 mai Du 08 au 19 2. 4700 €
Ressources Humaines (SIRH) janvier septembre Semaines
Mise en ceuvre du schéma directeur des ressources
. . . " N Du 03 au 14 . Du 15 au 26 2
humaines (SDRH) Formation Disponible & Dakar et MRHO3 o Du 19 au 30 mai . 4700 €
février septembre Semaines
Casablanca
Du 29
Formation dfes formateurs : Maitrise des techniques MRHO4 Du 17 au 28 Du 09 au 20 juin septembre 2. 4700 €
d’andragogie février aulo Semaines
octobre
PP s Du 03 aul4 _— Du 13 au 24 2
Digitalisation de la fonction RH MRHO5 ubeau Du 09 au 20 juin Y » . 4700€
mars octobre Semaines
Elaboration des outils de Gestion des Ressources
. 2 % PP . Du 17 au 28 - Du 13 au 24 2
Humaines : Plan stratégique, plan de carriére, référentiel MRHO6 Du 16 au 27 juin . 4700 €
: K mars octobre Semaines
des emplois et des compétences
2 _— . . . Dul7 au 2 e Du 20 au 31 2
Négociation sociale et relations syndicales MRHO7 ul7au28 Du 16 au 27 juin u<oau . 4700 €
mars octobre Semaines
[ngenlerle de formation: E!uborer, mettre en ceuvre et MRHO8 Du 14 o'u 25 Du 16 au 27 juin Du 20 au 31 2. 4700 €
évaluer un plan de formation avril octobre Semaines
P.ol‘lt!que. de remuner?tlo? dans| entrtﬂorlse coutils de VENEE Du 07 au 18 DU 14 qu 25 juillet Du 13 au 24 2. 4700 €
fidélisation et de motivation des salariés avril octobre Semaines
La gestion prévisionnelle des emplois et compétences MRHIO Du 06 au 17 DU 07 au 18 juillet Du 13 au 24 2‘ 4700 €
(ePEC) mai octobre Semaines
. . Du12au 23 . Du 10 au 21 2
Leadership et management des projets MRHI . Du 14 au 25 juillet . 4700 €
mai novembre Semaines
La communication pour le changement social et MR Du 19 au 30 Du 25 aodt au 05 Du10 au 21 2 ATEEE
comportemental (CCSC) mai septembre novembre Semaines
Devenir Prompt Engineer MRHI13 pul19 o 0 Du 25 aodt au 05 DL{ 08aul9 2. 4700€
mai septembre décembre Semaines
" . Du 02 au 13 Du 22 septembre Du 08 au 19 2
Tableau de bord et Bilan Social MRH14 L P ) . 4700 €
juin au 03 octobre décembre Semaines
Relation Sociale et prévention des conflits : Le Dialogue VRN Du 16 au 27 Du 15 au 26 Du 15 au 26 2 2700/
Social. juin septembre décembre Semaines
P 28 Py Du 16 au 27 Du 15 au 26 Du 15 au 26 2
Team building et cohésion d'équipe MRHI6 U o ad utoau 4o au . 4700 €
juin septembre décembre Semaines
" 2 " " " " Du 03 au 14 - Du 13 au 24 2
organiser, gérer et communiquer en situation de crise MRHI17 Du 09 au 20 juin ’ 4700 €
mars octobre Semaines

-
I : E:’ Catalogue de Formations m C'- pr o



DECENTRALISATION & GOUVERNANCE LOCALE

. Du 13 au 24 Du 05 au 16 Du Ol au 12 .
Management des collectivités publiques DGLO1 uead Y 'y Y . 2 Semaines 4700€
janvier mai septembre
2 P Du 03 14 Du 12 au 23 Du 15 26 "
Gouvernance locale et Décentralisation DGL02 v o ad v s au u o ad 2 Semaines 4700 €
février mai septembre
Cadre budgétaire & Moyen terme (CBMT) des collectivités DGLO3 Du 17 gu 28 Du 0.9.ou 20 Du 06 au 17 2 Semaines 4700 €
locales février juin octobre
Planification stratégique participative et Plan de
developpt—ement.comm.unc‘xl (PDC).: outils |ncontou.rrju‘bles DGL04 Du 03 au 14 Du 09 au 20 Du 06 au 17 STV P
pour une évolution socio-économique des Collectivités mars juin octobre
territoriales
Gouvernance terrrtormle, développement local et lutte DGLOS Du 17 au 28 Du 23.Jljlln au Du 20 au 31 2 semaines 4700 €
contre la pauvreté mars 04 juillet octobre
2 £ . Du 07 au 18 Du 07 au 18 Du 06 au 17 .
Développement économique local : DEL DGLO6 . - 2 Semaines 4700€
avril juillet octobre
R.ole des élus locaux : gestion stratégique et opérationnelle DGLO7 Du 07 au 18 Du 1§ au 27 Du 20 au 31 2 Semaines 4700 €
d'une commune avril juin octobre
Fiscalité locale : maitriser les imp6ts des collectivités DGLOS Du 14 au 25 Du (?7.0u 18 Dul0au 2l 2 semaines 4700 €
locales avril juin novembre
La prévention de la corruption dans la gestion publique DGLOY Du 05 au 16 Du 04 au 15 DL{ 08 aul19 DS 4700 €
locale mai aoat décembre
. . . . Du 25 aodt
zn!se Ien oceuvre :t suivides mtlc.ro projets de BEI Du lrgng:J 30 au 05 Zlégesrg;f 2 Semaines LTS
éveloppement communautaire septembre
Le Développement social : le Modéle PROST de la Banque Du 09 au 20 Du 25 aoat Du 08 au 19
yeloppeme Hle ‘ ° q DGLI 9 au 05 ! 2Semaines  5200€
Mondiale (Pension Reform Simulation Toolkit) juin R décembre

-
I : EI Catalogue de Formations m C'- pr o



BANQUE, ASSURANCE ET PREVOYANCE SOCIALE

Titre

. 2 Du03a Dul19 a Du 15 au 26 2
Comptabilité technique de I'assurance et de la réassurance BAPSOI1 u o au ” . o " ) 5200 €
14 février 30 mai septembre Semaines
. N . BAPSO Du 17 au Du 02 au Du 29 septembre 2
Les normes IFRS applicables aux assurances et a la réassurance o K P . 5200€
2 28 février 13 mai au 10 octobre Semaines
s s P BAPSO Du03a Dul9a Du 13 au 24 2
Les bonnes pratiques en matiére de crédit management 2 " Y . o Y . . 5200€
3 14 mars 30 mai octobre Semaines
Procédures collectives et recouvrement de créances : maitriser BAPSO Dul7 au Du 09 au Du 10 au 21 2 5200/
le cadre juridique et la pratique 4 28 mars 20 juin novembre Semaines
La Gestion de la Trésorerie bancaire et le traitement du risque de BAPSO Du 07 au Du 16 au Du 24 novembre 2 5 S
transformation et d'illiquidité (BALE II) 5 18 avril 27 juin au 05 décembre Semaines
. " BAPSO Du 07 au Du 14 au Du 08 au19 2
OPCVM et gestion des portefeuilles 6 18 avril 25 juillet décembre Semaines 5200 €
. - - . . Du 05 Du 07 Du 10 au 21 2
Fintech et Big Tech en finance, état de I'art et tendances BAPS07 u oo ad u o7 au u 1 ad . 5200€
16 mai 18 juillet novembre Semaines
Blockchain dans la finance : comprendre le Bitcoin et les BAPSO Du 07 au Du 07 au Du10 au 21 2 5 AHE
cryptomonnaies 8 18 avril 18 juillet novembre Semaines
Gouvernance et Management des Organismes d’Assurance et BAPSO Du 14 au Du 14 au Du 08 au19 2 59200 €
Prévoyance Sociale 9 25 avril 25 juillet décembre Semaines
Gestion financiére, comptable et budgétaire des organismes de BAPSI0 Du 05 au Du 04 au Du 20 au 31 2 5200€
prévoyance sociale 16 mai 15 aodt octobre Semaines
Du 25 aolt
. .. . . . . Du 16 a au 05 Du 24 novembre 2
Le suivi administratif des polices d'assurances et des sinistres BAPSII o> ad N " oV ) 5200 €
27 juin septembr au 05 décembre Semaines
e
Du Ol au12
. . . N Du 19 au Du 08 au 19 2
L'essentiel des normes et concepts balois : De BALLE | a BALE IV BAPS12 X septembr P . 5200€
30 mai o décembre Semaines
Du 06 au
P . Du 16 au 17 Du 08 au 19 2
Les normes IFRS appliquées au secteur bancaire BAPS13 . p ; 5200€
27 juin septembr décembre Semaines
e
Les principes de bases de I'IAIS (International Association of A Du 06 au Du 07 au Du 08 au 19 2 5200/
Insurance Supervisors) 17 janvier 18 avril septembre Semaines
P ez L g . Du 20 au Du 07 au Du 08 au19 2
Maitrise de la conformité sur les marchés financiers BAPSI5 L . p . 5200 €
31janvier 18 avril décembre Semaines
Réussir la mise en place de la fonction audit interne dans le Du 20 au Dul2au Du 22 septembre 2
. BAPS16 . . A . 5200€
secteur bancaire 3l janvier 23 mai au 03 octobre Semaines
. . . Du 03 au Du 07 au Du 20 au 31 2
Pratique de partage des risques et de la réassurance BAPS17 14 février 18 juillet = o 5200€
Assurance maladie de base /[ universelle : opérations techniques Du 03 au Du 07 au Du 24 novembre 2
. BAPSI8 o p . 5200€
de démarrage 14 mars 18 juillet au 05 décembre Semaines
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CONTRATS & MARCHES PUBLICS

Dématérialisation des marchés publics : gouvernance, Du 13 au 24 Du 05 au 16 Du 01 au 12 2 semaines 4700
bonnes pratiques et risques janvier mai septembre €

Nouveau cadre de passation des marchés publics de la

. . . 2 .
Banque Mondiale et procédures de passation des CMPO2 Du'or?v?eur sl bu ]212? 30 2: 22;?):2 2 Semaines 4 7€00
marchés de la BAD, du FIDA et de I'UE J P
Les mu.rches publics de travaux : préparation, passation CMPO3 Du 93 FIU 14 Du 19 afj 30 Du 15 au 26 2 Semnaines 4700
et gestion février mai septembre €
. . 2 . 2 2 i 2 .
Contréle et Audit des marchés publics CMP04 bu ]0 gu ! Du 26 T“,"' Duls au 26 2 Semaines 4700
février au 06 juin septembre €
Suivi de I'exécution des marchés publics et réglement Dul7 au 28 Du 16 au 27 Du 13 au 24 . 4700
- CMPO05 L . 2 Semaines
des litiges février juin octobre €
Gestion des contrats et des décaissements dans les Du 10 au 21 Du 09 au 20 Du 06 au 17 . 4700
. . CMPO6 L. 2 Semaines
marchés publics mars juin octobre €
Procédures de Passation et d’Exécution des Marchés
. . . . 2 2 .
Publics selon les Directives des Bailleurs de Fonds CMPO7 bu ?:Z/:Iu 18 bu .]j";l: ° Dtl::oabl:e 4 2 Semaines 4 7€00
(UEMOA, BAD, BM, FED, BID, BADEA ...) !
. . . . . Du 24
Management des Partenariats Public-Privé : conception, Du 07 au 18 Du 13 au 25 . 4700
. . P . . CMPO8 R . novembre au 2 Semaines
mise en ceuvre et suivi d'exécution des projets en PPP avril juillet P €
05 décembre
Passation des marchés : travaux, fournitures et Du 05 au 16 D25 elelit Du 06 au 17 . 4700
CMPO09 K au 05 2 Semaines
consultants mai novembre €
septembre
Litiges et contentieux dans les marchés publics : Du 19 au 30 Du 25 aoat Du 24 . 4700
| . . CMPIO0 X au 05 novembre au 2 Semaines
prévention et gestion mai P €
septembre 05 décembre
Gestion des risques dans les marchés publics CMPTI Du. 13 o 24 Du0s au 16 Dul5 au 26 2 Semaines 4700
janvier mai septembre €

r'v
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FINANCES PUBLIQUES & GOUVERNANCE

Tarif
. .. Du 13 au 24 Du 12 au 23 Du 15 au 26 ;
La gestion, le suivi et I'analyse des budgets FPGO1 uisau U ie au u o ad 2 Semaines 4700 €
janvier mai septembre
Budget et Comptabilité des établissements publics et FPGO Du 28 janvier Du 12 au 23 Du 08 au 19 .
. . - . 2 Semaines 4700€
introduction aux normes IPSAS 2 au 07 février mai septembre
. A . . . FPGO Du10 au 21 Du 19 au 30 Du 15 au 26 .
Audit et controle de gestion des finances publiques oo " N o u 2 Semaines 4700€
3 février mai septembre
. N . - . FPGO Du1mars au Du 16 juin au Dullau 29 .
Evaluation du systéme de gestion des finances publiques 4 04 avril 04 juillet a0t 3 Semaines 5700 €
Les principes de la comptabilité publique: la
°s principes prairi e pusiique: 1. FPGO Du17 au 28 Du 03 au 14 Du 30 .
réglementation, la normalisation, le marketing comptable 5 fevrier juin septembre au 2 Semaines 4700€
et I'analyse financiére des comptes de I'Etat 1l octobre
PR < . P FPGO Du 26 février Du 10 au 21 Du 07 au18 )
Prévisions macroéconomiques et cadrage budgétaire . 2 Semaines 4700€
6 au 08 mars juin octobre
Gestion de la dette publique FPGO7 bul7au2s bu ].6 av 27 bu 13 au 24 2 Semaines 4700 €
mars juin octobre
La gestion axée sur les résultats (GAR): Le management par FPGO Du 24 mars Du 23.JL:||n au Du 20 octobre 2 Semaines 4700 €
la performance 8 au 04 avril 04 juillet au 31 octobre
Modélisation avec des données macro-économiques, DU 27 octob
Formation pratique : Modéles multivariés structurels (SVAR FPGO Du 14 au 25 Du 30 juin au Y q:’g; re ol semaines AT
et VECM), Modéles des données de panel avec application 9 avril 1juillet P .
directe sur Eviews
. Du 05 au 16 Du07aul Du 03 au 14 ;
Le nouveau manager public et la bonne gouvernance FPGI0 uooad u oz au 8 u e au 2 Semaines 4700 €
mai juillet novembre
Outils de gestion financiére et budgétaire (TOFE, CDMT et Du 10 au 28 Du 26 mai au bu 22
budget ) ' FPGII fevrier 13iuin septembre au 3 Semaines 5700 €
ucget programme. ! 10 octobre
La préparation, la programmation et I'’exécution budgétaire Du 17 février Du 02 au 20 bu 29
P P . prog 9 FPGI12 o septembre au 3 Semaines 5700 €
axées sur les résultats (CDMT, budget-programme) au 07 mars juin
17 octobre
I\.Ihse en ceuvre de la loi organique relative aux lois de FPGI3 Du 12 au 23 Du 14 au 25 Du 10 au 21 2Semaines 4700 €
finances (LOLF) mai juillet novembre
A . z . 2 . Du 19 au 30 Du 04 au 15 Du 17 au 28 .
Contréle, Audit et Evaluation de la dépense publique FPG14 Y . ubaad 4 trad 2 Semaines 4700€
mai aoult novembre
2 . 2 . . . Du 17 Du 16 jui Du 13 octob .
Préparation et exécution des lois de finances FPGI5 u i/ mars U 5 Juin au U s octobre 3 Semaines 5700 €
au 04 avril 04 juillet au 31 octobre

| (Foro

Pour obtenir les
, contactez :
contact@cif-pro.com
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SANTE PUBLIQUE

Dul3au Du 12 au 23 buls au 2
Gestion des situations sanitaires exceptionnelles (SSE) et de crises SPO1 L ) 26 . 5200 €
24 janvier mai Semaines
septembre
Du 15 au
s — . . 2 Du 10 au 21 Dul2 au 23 2
Elaboration et suivi évaluation des plans nationaux de santé SP02 uoad " o 26 ) 5200€
février mai Semaines
septembre
I — - . Du 03 Du 16 au 27 Du 10 21 2
Planification de la communication lors des flambées de maladies SPO3 ubeau G 1o ad v au . 5200 €
14 mars mai novembre Semaines
. . 2 Dul7a Du 09 au 20 Du20a 2
Leadership et Programme de Projets en Santé SP04 o rad o ad Y d ) 5200€
28 février juin 31 octobre Semaines
. Py Dul12 au Du 25 aolt au Du 13 au 2
Ethique Médicale SPOS 23 mai 05 septembre 24 octobre Semaines 5200€
. - I Du 05 au Du 30 juin au Du 06 au 2
Evaluation des risques sanitaires SP06 ) o) ) 5200€
16 mai 11 juillet 17 octobre Semaines
Evaluer et intégrer la santé dans les politiques et stratégies de SPO7 Du 19 au Du 04 au 15 Du 20 au 2 5
changements climatiques 30 mai aolt 31 octobre Semaines

GESTION PORTUAIRE

Titre

Principes fondamentaux de I'organisation et de la gestion portuaire GPOI bu13 au bul2 au23 Du 08 au 19 2. 5200 €
24 janvier mai septembre Semaines
Organisation et gestion des ports secs et des plateformes logistiques GP02 bu 93 o bu'l9 au 30 bu18 au 26 2 5200€
14 février mai septembre Semaines
Statistiques portuaires : harmoniser les données statistiques et ) bu = Du 05 au 16 bu 22 2
P P . GP0O3 février au . septembre au . 5200€
maitriser les indicateurs pour une meilleure performance mai Semaines
07 mars 03 octobre
A Du 29
Management et gestion des risques portuaires GP04 bul7au Du 26 maiau septembre au 2. 5200 €
28 mars 06 juin Semaines
10 octobre
- PO . s - Du 27 octobre
Réglementation juridique des litiges en matiére de transport Du 14 au Du 30 juin au 2
M N N GPO5 . i au 07 . 5200€
international selon le systéme OHADA 25 avril 1 juillet Semaines
novembre
Conception, exploitation et modernisation des terminaux portuaires GP06 Du 08 au bu 39 Juin au bu06 aut7 2. 5200 €
16 mai 1 juillet octobre Semaines
Audit interne des suretés portuaires GPO7 Pu'9 au bu 04 auls Du 20 octobre 2 5200€
30 mai aolt au 31 octobre Semaines
. . " s . s . Du 25 aolt Du 24
n tion et mi intd'un tem tion trimoin i
c:rt(l:;,i:reo et mise au point d’un systéme de gestion du pa oine GPO8 2: gg rSI(;u 05 novembre au semiines 5005
P J septembre 05 décembre
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GEOLOGIE- MINES -PETROLE

Etude de projet d'exploitation mines et carriéres GMPOI Du 28 janvier bu19 a 0 bu08au19 2 5200 €
au 07 février mai septembre Semaines
Propriétés, Stockage et Transferts GPL (Gaz de Pétrole Liquéfiés) GMP02 buloau A bu O.g e 20 bu 22 septembre 2. 5500 €
février juin au 03 octobre Semaines
Diagnostic et analyse des risques, réhabilitation et fermeture Du 17 au 28 Du 09 au 20 Du 29 septembre 2
. P s GMPO03 P . . 5200€
des sites miniers et de carriéres février juin au 10 octobre Semaines
Diagnostic et analyse des risques, réhabilitation et fermeture Du 24 février Du 16 au 27 Du 13 au 24 2
. . s GMP04 e q 5200 €
des sites miniers et de carriéres au 07 mars juin octobre Semaines
Utilisation de la télédétection et du Machine Learning dans la TS Du 24 mars Du 23 juin au Du 20 octobre au 2 5500 €
cartographie géologique au 04 avril 04 juillet 31 octobre Semaines
Gestion environnementale des mines et carriéres GMPO6 buld au 5 bu 39 Juin au i bu 20 octobre au 2. 5200 €
avril juillet 31 octobre Semaines
Audit et contrdle des colts d’investissement pétrolier GMPO7 bu2l GV”I. au bu .0? au1s Dul0au2l 2. 5500 €
04 mai juillet novembre Semaines
Etudes technico-économiques, faisabilité et suivi-évaluation Du 05 au 16 Du 14 au 25 Du 17 au 28 2
2 N GMP08 . L . 5500 €
de centrales d’énergies renouvelable mai juillet novembre Semaines
Commercialisation et trading des produits pétroliers GMP09 but2 au B Du 04 a 15 Du24 n?vembre 2. 5800 €
mai aolt au 05 décembre Semaines
Stockage des hydrocarbures et des produits chimiques GMPI0 bu19 o 30 Du 25 dodt au Dl,J Olaui2 2. 5200 €
mai 05 septembre décembre Semaines
Chaine logistique des produits pétroliers : mesure des quantités Du 26 mai au Du 25 aodt au Du 24 novembre 2
2 2 4iz P GMPII - a . 5500 €
regues, stockées et expédiées en dépéts 06 juin 05 septembre au 05 décembre Semaines
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Maintenance et protection des transformateurs HTA-BT 3 ENEO! Du 28 Janvier bui2 o 30 Du 08 au 26 3. 6700 €
au 14 février mai septembre Semaines
Maitrise des ouvrages techniques électriques, sécurité et Du 03 au 24 Du 19 mai au Du 15 septembre 3
P . ENEO2 P e . 6700 €
prévention des dangers février 06 juin au 03 octobre Semaines
Batiment et performance énergétique : Quelles solutions ? ENEO3 bu ],0 a % bu26 marad Du 22 septermbre 34 6700 €
février 13 juin au 10 octobre Semaines
Conception des systémes d’électrification rurale décentralisée Du 17 février Du 09 au 27 Du 29 septembre 3
ENEO4 . . 6700 €
(ERD) au 07 mars juin au 17 octobre Semaines
Evaluation de I'offre et la demande en énergie et mettre en TS Du 24 février Du 09 au 27 Du 06 au 24 3 6700 €
place un systéme d'information énergétique (SIE) au 14 mars juin octobre Semaines
Etude des réseaux électriques de distribution ENEO6 bul7mars Du 16 juin au Du13 octobre au 3 6700 €
au 04 avril 04 juillet 31 octobre Semaines
Les fonctionnalités du logiciel PLS-CADD ENEO7 bula qv"! o bu 2? Juin au i bu 20 octobre au 3, 6700 €
02 mai juillet 07 novembre Semaines
Dimensionnement géométrique, électrique et mécanique des Du 21 avril au Du 30 juin au Du 27 octobre au 3
. 2 . ENEO8 . Lo . 6700 €
lignes aériennes 09 mai 18 juillet 14 novembre Semaines
Organisation, planification et supervision des travaux de Du 05 au 23 Du 07 au 25 Du 03 au 21 3
. 2 ¢ b s 2 N ENEO9 R e . 6700 €
construction des réseaux de distribution électrique mai juillet novembre Semaines
Conception et exploitation d’un réseau de distribution ENEIO bui2 o 0 bu ]4Ju'|l?t au Pu'l0 au 28 34 6700 €
mai 01 aodt novembre Semaines
Maintenance et exploitation des centrales thermiques et ENET Du 28 janvier Du 05 au 23 Du 10 au 28 3 6700 €
hydrauliques au 14 février mai novembre Semaines

ational dl.i
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INFRASTRUCTURES & GESTION URBAINE

P . . Du 24 févri Du 09 au 20 Du 06 au 17 .
Maitrise d’ouvrage des grands projets d’infrastructures IGUO1 U 4 tevrier uoead u o ad 2 Semaines 5000€
au 07 mars juin octobre
. - . . Du 24 février Du 09 au 20 Du 13 au 24 )
Les techniques de suivi des chantiers des travaux publics 1GU02 L 2 Semaines 5000 €
au 07 mars juin octobre
. . . . 1 Du17 au 28 Du 16 au 25 Du 13 au 24 .
L'entretien et la gestion des infrastructures routiéres IGU03 Y Y u D ad Y Y 2 Semaines 5000 €
mars juin octobre
G‘ouvernqnc? de la Sécurité Routiére, stratégies, plans, |GU04 Du 17 au 28 Du 14 au 25 Du 10 au 21 2 Semaines 5000 €
réglementation mars juillet novembre
Etude économique de projets routiers et initiation au Du 21 avril au Du 14 au 25 Du 24
logiciel HDM q proj IGUO5 02 mai illet novembre au 2 Semaines 5500 €
ogicle ) 05 décembre
Assu|n.|ssement urbain : planification, conduite et gestion 1GUO6 Du 28 cvrl! au Du 04 atl 15 DL} 0l au12 2 Semaines 5000 €
de projets 09 mai aoat décembre

HYDRAULIQUE

Hydrfnfllque urbu’me:m'iductlon d’eau potable, . HYDOI Du (?3 du 14 Du 19 au 30 Du 15 au 26 2 Semaines 5200 €
assainissement, épuration et recyclage des eaux usées février mai septembre
. . . PETE " Du 22
Conception, dimensionnement et modélisation des HYDO Du 10 au 21 Du 26 mai au .
d - t 2 tavrier 06 iuin septembre au 2 Semaines 5200€
ouvrages d’assainissemen j 03 octobre
P . - . . Du 29
Stratégie de la gestion patrimoniale des services Eau et HYDO Du 17 au 28 Du 02 au13 )
Assaini t 3 v uin septembre au 2 Semaines 5200€
ssdainissemen j 10 octobre
[P . HYDO Du 24 février Du 09 au 20 Du 06 au 17 .
Planification et Gestion des Ressources en Eau " v U Ee ad Y Y 2 Semaines 5200€
4 au 07 mars juin octobre
Conception, Dimensionnement et Modélisation des HYDO Du 18 au 29 Du 17 au 28 Du 14 au 25 .
. L 2 Semaines 5200€
Ouvrages de Captage des Eaux Pluviales 5 mars juin octobre
Assu|n.|ssement urbain : planification, conduite et gestion 1GUO6 Du 28 cvrl! au Du 04 atl 15 DL} 0lau12 2 semaines 5000 €
de projets 09 mai aoat décembre
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SECRETARIAT, ASSISTANAT, ARCHIVAGE

As.S|s.t(‘:nt(e) : Gestion du temps, organisation etgestiondes . Du 06 au17 Du 07 au18 Du 01 au 12 SN 0o <
priorités janvier avril septembre
Techniques d’expression orales et maitrise de la SAAQ Du 20 au 31 Du 21 au 30 Du 15 au 26 .

h 2 . s P, g 2 Semaines 4700 €
dynamique des rédactions professionnelles 2 janvier avril septembre

Maitrise des outils bureautiques et des Technologies de

. . . SAAOQ Du 17 2 Du 16 27 Du 20 octob .
I'Information et de la Communication (TIC) au poste u17au2s Y R .qu U 25 octobre 2 Semaines 4700€
. 3 mars juin au 31 octobre
d'assistant(e)
Gestion d’un secrétariat de direction/particulier ;
. . . IP SAAO Du 24 mars DuOlaull Du 10 au 21 .
Traitement du courrier, techniques de classement et " . 2 Semaines 4700€
. 4 au 04 avril juillet novembre
d’archivage
— . . . Du 24
Communication, Relations Publiques et Protocole dans la SAAO Du 21 avril au Du 14 au 25 )
F tion d'Assist t de Directi 5 02 mai uillet novembre au 2 Semaines 4700€
onction d’'Assistanat de Direction j 05 décembre
Archivage et Gestion Electronique des Documents et de SAAQ Du 29 avril au Du 05 au 16 Du 02 au 16 .
' . n N B 2 Semaines 4700€
I'information 6 10 mai aolt décembre
Assistanat de direction & secrétariat : Optimiser son SAAQ Du 1 mars au Du 16 juin au Du 1l au 29 ’
- ez . . h R 3 Semaines 5500 €
efficacité professionnelle et personnelle 7 04 avril 04 juillet aoat
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INFORMATIQUE - SYSTEMES D'INFORMATIONS - TELECOMMUNICATION

Titre

2 . - Du 13 au 24 Du 05 au 16 Du 08 au 19 ’
Gouvernance des Données, Cloud Computing et le Big Data ISITO1 L ) 2 Semaines 5200€
janvier mai septembre
G’estlon c.les prole?s informatiques et sécurisation des 1SIT02 Du 28 jonvier Du 12 au 23 Du 08 au 19 2 Sermnaines 5200€
réseaux informatiques au 07 février mai septembre
Le Tableau de. bord du DSl et synthése des référentiels ISITO3 Du 93 au 14 Du 19 au 30 Du 15 au 26 2 Semaines 5200 €
COBIT, ITIL, Prince 2 et TOGAF février mai septembre
2 . . Du 10 au 21 Du 19 au 30 Du 15 au 26 "
La démarche de mise en place d’un projet ERP ISIT04 i . 2 Semaines 5200 €
février mai septembre
- . . e . . P Du 29
Implémentation et administration d’un serveur de Du 17 février Du 02 au 13 .
. . ISITO5 . L septembre au 2 Semaines 5200€
messagerie sous Microsoft Exchange Server au 28 février juin
10 octobre
s 2 . . Du 24 février Du 09 au 20 Du10 au17 .
Gestion du spectre et régulation des réseaux 4G LTE ISITO6 " Vi 4 e au Y Y 2 Semaines 5200€
au 07 mars juin octobre
" . PR — Du17 au 28 Du 16 au 27 Du 14 au 25 .
Fibre optique : Déploiement et Transmission ISITO7 o 2 Semaines 5200€
mars juin octobre
PP . o gr Du 25 mars Du 24 juin au Du 20 octobre .
Cybercriminalité et Cyberguerre, enjeux et défis ISITO8 au 05 avril 05 juillet au 31 octobre 2 Semaines 5200€
Du 27 octobre
. . . 2 s . Du 05 au 16 DuOlaul .
L'audit informatique : méthodologie et outils ISITO9 “ muiu u'uille: au 07 2 Semaines 5200 €
J novembre
2 sz N e . 2 ez Du 05 au 16 Du07aul Du 03 au 14 .
Sécurité des systémes d'information et cyber sécurité ISITIO U oS ad u o7 ad 8 U o au 2 Semaines 5200€
mai juillet novembre
Cybe.rt.:r]mn:\uhte et clybersecur|te:_p.revent|on et ISITT Du 12 au 23 Du 14 au 25 Du10 au 21 DSemaines 5200 €
sensibilisation dans I'espace numérique mai juillet novembre

PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL

Titre

Les outils de communication dans les organisations: CNV; AT; Du 10 au 21 Du 19 au 30 Du 15 au 26 ’
. . PTO1 Ao . 2 Semaines 4700 €
Psychologie positive février mai septembre
o Du 22
Utiliser I'intelligence émotionnelle pour mieux manager PT02 bu ]0 au2t Du 26 maiau septembre au 2 Semaines 4700 €
février 06 juin
03 octobre
Du 17 février au Du 09 au 20 BrZ
Psychologie de la négociation et de la gestion de conflits PTO3 b = septembre au 2 Semaines 4700 €
28 février juin
10 octobre
Psxchologle du changement c!es t.:omportements :lesfreins et o Du 24 février Du 0.9 au 20 Du 06 au17 2 Semaines 4700 €
leviers du changement organisationnel au 07 mars juin octobre
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FINANCE, AUDIT, COMPTABILITE

Titre

Techniques d’audit comptable et financier FACO1 bu 13 au 24 but2 o 3 Du 05 au 26 2 Semaines 4700 €
janvier mai septembre
Al{dlt des proc?dures et.de la performance: démarches, AR Du10 au 21 Du19 au 30 Du 15 au 26 2 Sernaines 4700 €
méthodes, outils et pratiques actuelles février mai septembre
P Du 22
Technique d’élaboration de la cartographie des risques FACO3 Du 24 février Du 08 au 16 septembre au 2 Semaines 4700 €
au 07 mars mai
03 octobre
. . s - . . Du 29
Gestion comptable et financiére des établissements publics i
P P FACO04 B A B mq au septembre au 2 Semaines 4700 €
selon les nouvelles normes UEMOA -CEMAC mars 06 juin
10 octobre
. P . e e g e Du 27 octobre
Pilotage stratégique de I'organisation : Mise en place du Du 14 au 25 Du 30 juin au .
FACO5 . L au 07 2 Semaines 4700 €
Tableau de Bord “Balanced Scorecard” avril 1 juillet
novembre
Elaboration des états financiers selon les normes IAS/IFRS FAC06 Bnee au 0 LS 3(.) Juinau BUESEBIY 2 Semaines 4700 €
mai 1 juillet octobre
N_ouvelles dispositions du SYSCOHADA révisé dans le cadre de la FACO7 Dul19 au 30 Du 04 au 15 Du 20 octobre 2 Sernaines 4700 €
réforme OHADA mai aout au 31 octobre
Du 26 mai au Du 25 aolt au i
Principes et pratiques de la finance islamique FAC08 - novembre au 2 Semaines 4700 €
06 juin 05 septembre a
05 décembre
Technlq.ues de recouvrement des créances : Prévention et FACO9 Du QQ .qu 20 Du 01 au 12 Dl:l 0lau12 e o - 4700 €
contentieux juin septembre décembre
4
Tarif
Py P . . . . Du 22
Stratégie de communication de crise : diagnostics, mise en .
9 A . . 9 s e CDCO1 bu ]O gu 2 but19 GfJ £l septembre au 2 Semaines 4700€
place de plans d’action et évaluation des effets a posteriori février mai 03 octobre
Le de5|gp gruquu.e‘dan.s la communication: les outils de CDCO Du 24 février Du lﬁ au 27 Dul13 au24 2 Semaines 4700 €
conception d'identités visuelles 2 au 07 mars juin octobre
Communication, protocole et relation publique cbeo bul0au 2l bu 14 au2s bu06 aut7 2 Semaines 4700 €
3 mars juillet octobre
Réseaux sociaux et outils collaboratifs : la communication & CDCO Du 14 au 25 DuOlaull bu 27 octobre ;
- q o au 07 2 Semaines 4700€
I'heure du digital 4 avril juillet
novembre
Conception et élaboration de tableaux de bord de I'activité CDCO Du 10 au 21 Du 19 au 30 Du 08 au 19 ;
. v 5 2 Semaines 4700€
commerciale 5 février mai septembre
Manager efficacement son équipe commerciale cbeo bu 93 o 14 but9 au 30 Du1S au 26 2 Semaines 4700 €
6 février mai septembre
1]
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TRANSITION ENERGETIQUE ET ECONOMIE CIRCULAIRE

Titre

Du 13 au 24 Du 05 au Du 01 au 12 2

Energie solaire photovoltaique TEECO1 janvier 16 mai septembre Semaines 5500 €
. . Du 28 janvier Du 12 au Du 08 au 19 8
Solaire thermique TEEC02 ! o i . 6700 €
au 07 février 23 mai septembre Semaines
" PR P . Du 03 au 21 Du 19 mai Du 15 septembre 3
Maintenance et exploitation des centrales Hydroélectriques TEECO3 U >eau o mdl N P ) 6700 €
février au 06 juin au 03 octobre Semaines
Maintenance et exploitation des centrales thermiques et Du10 au 21 Du 26 mai Du 22 2
hydrauli P 4 TEECO4 février au 06 juin septembre au Semaines 5500€
ydrauliques J 03 octobre
P Du 28
Energie Eolienne TEECO5 buls f(?vrl.er bu 0.9 o septembre au 10 2. 5500 €
au 28 février 20 juin Semaines
octobre
N . Du 24 février Du 09 au Du 06 au 24 3
Systémes hybrides TEECO® au 14 mars 27 juin octobre Semaines 6700€
Conception des systémes photovoltaiques connectés au TEECO7 Dul7 au 28 Dul16 au Du 13 au 24 2 5500 €
réseau et des systémes hybrides mars 27 juin octobre Semaines
Du 23 juin
Aat 2 P . Du 24 mars Du 20 octobre 2
Batiment et performance énergétique : Quelles solutions ? TEECO08 ) au 04 . 5500€
au 04 avril juillet au 31 octobre Semaines
Audit-Ingénierie et pilotage des projets liés a I'efficacité HEEOE Du 14 au 25 Du 30 juin Du 27 octobre 2 5EEDE
énergétique avril au 11juillet au 07 novembre Semaines
outils et stratégies de développement des énergies e Du 05 au 16 Du 07 au Du 03 au 14 2 5500
renouvelables en Afrique mai 18 juillet novembre Semaines
La transition énergétique dans les projets du secteur: e Du 12 au 23 Du 14 au Du 10 au 21 2 5 560
conception, faisabilité, financement mai 25 juillet novembre Semaines
P e 2 P Du 19 au 30 Du 04 au Du 17 au 28 2
Efficacité et audit énergétique selon la norme ISO 50001 TEECI2 ) N . 5500 €
mai 15 aolt novembre Semaines
Du 25 aodt
. s o - 2 1o . Du 26 mai a Du 24 novembre 2
Efficacité énergétique dans le secteur de I'éclairage public TEECI3 425 matau au 05 u oV q 5500 €
06 juin au 05 décembre Semaines
septembre
" P < s Du 09 au 20 Du 01 au 12 Du 0l au 12 2
Efficacité énergétique et maintenance technique TEEC14 u e au ueau oo ; 5500 €
juin septembre décembre Semaines

Foro
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ENVIRONNEMENT, EAU ET DECHETS

Géomatique pour la Gestion Intégrée des Ressources en Eau Du 20 au 31 Du 05 au 16 Du 01 au 12 2

(GIRE) EEDOT janvier mai septembre semaines  1800€
Gestion des ouvrages d’eau et d’assainissement (eau ERE Du 28 janvier Dul2 au 23 Du 08 au 19 2 2800€
potable, eaux pluviales et eaux usées) au 07 février mai septembre Semaines
Planification, suivi et évaluation participatifs des
. . s P P Du 03 aul4 Du 19 au 30 Du 15 au 26 2
programmes d'approvisionnement en eau potable et EEDO3 o ; . 4800€
. . février mai septembre Semaines
d’assainissement
. PR Du10 au 21 Du 26 mai au Du 22 septembre 2
Promotion de I'intégrité dans le secteur de I'eau EEDO4 - - P . 4800€
février 06 juin au 03 octobre Semaines
- :x Du 17 février Du 09 au 20 Du 29 septembre 2
Hydraulique routiére EEDO5 U7 TEVTS H o ad Y P ) 4800€
au 28 février juin au 10 octobre Semaines
Mise en ceuvre des programmes de prévention et de R Du 24 février Du 09 au 20 Du 06 au 17 2 ACE
contrdle des infections dans le secteur WASH au 07 mars juin octobre Semaines
Conception, dimensionnement et modélisation des EEDO7 Du 17 au 28 Du 16 au 27 Du 13 au 24 2 4800 €
ouvrages d’assainissement mars juin octobre Semaines
Politiques de sauvegarde environnementale et sociale et EEDOS Du 24 mars Du 23 juin au Du 20 octobre au 2 4800 €
les normes de la Banque Mondiale au 04 avril 04 juillet 31 octobre Semaines
L'évaluation environnementale et les études d'impact 0 Du 05 au 16 Du 07 au 18 Du 03 au 14 2 1800€
environnementaux et sociaux mai juillet novembre Semaines
La gestion environnementale et sociale des projets (EIES, e Du 12 au 23 Du 14 au 25 Du 10 au 21 2 ACE
PAR et suivi des PGES) mai juillet novembre Semaines
Gestion environnementale et sociale des sites miniers et EEDI Du 12 au 23 Du 14 au 25 Du10 au 21 2 4800 €
industriels en Afrique : fermeture et restauration mai juillet novembre Semaines
" . . Du 25 aodt
Les normes environnementales et sociales de la Banque EEDI2 Du 26 mai au au o5 Du 24 novembre 2 4800 €
mondiale 06 juin septembre au 05 décembre Semaines
s 2 PR . P Du 09 au 20 Du 01 au 12 Du 02 au 12 2
Gestion des déchets : élimination & valorisation EEDI3 utead Y Y Y n . 4800€
juin septembre décembre Semaines
. . Du 09 20 Du 0 19 Du 0 19 2
Traitement de I'eau potable EED14 uosau u 08 au u 08 au . 4800€
juin septembre décembre Semaines
- . Du 16 au 27 Du 15 au 26 Du 15 au 26 2
Suivi des eaux souterraines EED15 - ) . 4800€
juin septembre décembre Semaines
Modélisation hydrologique et hydraulique des réseaux Du 10 au 21 Du 26 mai au Du 22 septembre 2
. .. EEDI6 X - . 4800€
d'assainissement février 06 juin au 03 octobre Semaines

-
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AGRICULTURE NUTRITION ET SECURITE ALIMENTAIRE

Agriculture intelligente face au changement climatique : AT Du 13 au 24 Du12 au 23 Du 08 au 19 2 5000 €
bonnes pratiques d’adaptation et d’atténuation janvier mai septembre Semaines
Gestion des systémes d’irrigation : modes de distribution de
y . - . N . Du 03 au 14 Du 19 au 30 Du 15 au 26 2
I'’eau aux agriculteurs, @&conomie de I'eau, gestion ANSA02 . . . 5000 €
. . . .. février mai septembre Semaines
participative en irrigation
Amélioration de la gestion des aménagements hydro agricoles ANSA03 Du 24 fevrier buOs aule bu 22 septembre 2 5000€
au 07 mars mai au 03 octobre Semaines
Dimensionnement des réseaux d’irrigation du systéme goutte Du 17 au 28 Du 26 mai au Du 29 septembre 2
N ANSAQ4 - . 5000 €
agoutte mars 06 juin au 10 octobre Semaines
Agriculture durable : outils et techniques ANSA05 Dul4 au 25 Du 30 juin au bu 27 octobre au 2 5000€
avril 1 juillet 07 novembre Semaines
Gestion post-récolte et transformation ANSA06 bu0s au 16 bu 3(.) Juin au Du 20 octobre au 2. 5000 €
mai 1 juillet 31 octobre Semaines
Gestion des crises alimentaires : élaboration des rapports et Du 19 au 30 Du 04 au 15 Du 20 octobre au 2
2 . N N ANSAQ7 " - . 5000 €
évaluation rapide des besoins mai aodt 31 octobre Semaines
Améliorer la nutrition a travers I'agriculture et les systémes Du 26 mai au Du 25 aodt au Du 24 novembre 2
. . ANSAO08 L P . 5000 €
alimentaires 06 juin 05 septembre au 05 décembre Semaines
Evaluation de I'impact des programmes de développement sur Du 09 au 20 DuOlau12 Du Olau12 2
- P N ANSAQ9 A ~ . 5000 €
la sécurité alimentaire juin septembre décembre Semaines
5 P . . - sz e . 2 2 2 2
Systémes et réseaux d'information sur la sécurité alimentaire ANSAI0 bu ].6 au 4 bu15 au 26 le 15 au 26 ) 5000 €
juin septembre décembre Semaines
Politiques de sécurité alimentaire : formulation et mise en Dul0 au 21 Du 27 mai au Du 22 septembre 2
ANSATI e R . 5000 €
oceuvre février 07 juin au 03 octobre Semaines
Améliorer la résilience des populations vulnérables en matiére Du 17 au 28 Du 16 au 27 Du 13 au 24 2
P P « ANSA12 . . 5000 €
de sécurité alimentaire mars juin octobre Semaines
Approche filiére et chaine des valeurs agricoles et Du 24 mars au Du 23 juin au Du 20 octobre au 2
. . ANSAI3 . o . 5000 €
agroalimentaires 04 avril 04 juillet 31 octobre Semaines
Elaboration de politiques agricoles ANSA14 Du 28 Janvier bui2 o 2 Du 08 au 19 2. 5000 €
au 07 février mai septembre Semaines
La gestion courante de I'exploitation agricole ANSAIS bu28 Janvier but2 o 23 Du08auls 2. 5000€
au 07 février mai septembre Semaines
Développement et pastoralisme au Sahel face aux A Du 03 au 14 Du 19 au 30 Du 15 au 26 2 5000/
changements socio-climatiques février mai septembre Semaines
Les bases de I'économie agricole ANSA17 oL o A Du26 matad Du 22 septembre 2. 5000 €
février 06 juin au 03 octobre Semaines
-
a
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SYSTEMES D'INFORMATION GEOGRAPHIQUE

Titre

Geo-Enabling for Monitoring and Supervision (GEMS) :

I'utilisation d'outils ICT pour la collecte de données, la SIGO1 bu 13 au 24 Du 08 au 16 buOlau12 2 Semaines 4800€
s a e s . . janvier mai septembre
Supervision a Distance et le suivi-évaluation des projets
Cartographie et engagement des parties prenantes SIG02 bu 28 Janvier bui2 o 2 Du08au19 2 Semaines 4800€
au 07 février mai septembre
Survey Solutions: conduite des enquétes & grande échelle SIG03 bu (,)3 o 14 but9 o 30 bu1S au 26 2 Semaines 4800€
février mai septembre
s.ysteme.s d'Information Géographique (SIG) et cartographie e Du 17 février au Du19 au 30 Du 15 au 26 3 Semaines 5800 €
villageoise 07 mars mai septembre
are e . . 2 . Du 29
Initiation aux Systémes d’'Information Géographique &vri
N Y s o graphiq / SIG05 Du 24 février bu O.g.qu 2 septembre au 3 Semaines 5800 €
Application sur le logiciel ArcGIS au 14 mars juin
17 octobre
Inltltl'tlon' aux Systt'errles d’Information Géographique [ SIG06 Du 24 février Du O.Q.au 27 Du 06 au 24 3 Semaines 5800 €
Application au logiciel QGIS au 14 mars juin octobre
Du 17 mars au Du 16 juin au ENEEEEEE
Webmapping et programmation SIG SIG07 04 avril 04 juillet au 07 3 Semaines 6200€
novembre
q - Du 20 octobre
Systémes d'Information Géographique Décisionnel SIG08 bul4 dv"! o bu 2? uin au'l au 07 3 Semaines 5800 €
02 mai juillet
novembre
SIG avancé : Application au domaine de I'énergie SIG09 bu 21 avril au Du 30 juin au Du 27 octobre 3 Semaines 5800€
09 mai 18 juillet au 14 novembre
SIG avancé : application au domaine de I'environnement SIGI0 bu 08 au = bu 07 au2s bub3au2l 3 semaines 5800 €
mai juillet novembre
Sl.flVl des p:rolets et programmes par les Systémes d'Information siel Du 12 au 30 Du 14 ju|||fet au Du 10 au 28 35emaines 5800€
Géographique (SIG) et ArcGIS mai 01 aolt novembre
P Du 17 novembre
SIG au service des énergies renouvelables SIGI2 Du 28 Janvier bu0s au B au 05 3 Ssemaines 6200 €
au 14 février mai a
décembre
oe o " . 2 Du 24
Suivi-évaluationd ts et collectes des d
uivi-évaluation des projets et collectes des données siGI3 Du 93 gu 21 Du 12 ay 30 i D T - 6200 €
KoboToolBox février mai -
décembre
Application du Machine Learning en Télédetection SIG14 bulo fe,vn.er bu19 matau DL,J Olaul? 3 semaines 6200 €
au 28 février 06 juin décembre
Appllf:utlon des systémes d'informations géographiques SIG SIGI5 Du 17 février au Du 26 mai au Du 08 au 26 3 semaines 6200 €
aux risques naturels 07 mars 13 juin décembre
N . - 2 . . Du 24 février Du 16 juin au Du 01 au 19 .
Systémes d'informations géographiques SIG et Analyse Spatiale SIG16 Ul mars 04 juillet décembre 3 Semaines 6200€

m Catalogue de Formations m

Découvrez

participants en vidéo su

de nos

notre site :

www.cif-pro.com

Fpro



DEVELOPPEMENT DURABLE ET CHANGEMENT CLIMATIQUE

Resmer.\t.:e et‘ aduptu}lon aux changements climatiques dans DBCCOl Du_ 13 au 24 DU 05 au 16 mai Du 0l au 12 2A 5000 €
la planification du développement janvier septembre Semaines
Carbone : Nouveaux mécanismes de marché et financement janvi
e ppccoz  DU20Janvier o p ) 4y 23 mai buO8aul9 2 5000 €
de la lutte contre les changements climatiques au 07 février septembre Semaines
Conception et suivi des plans d’'aménagement forestier
P P 9 DDCCO3 Du 03 au'l4 DU 19 au 30 mai Du'l5 au 26 2 5000 €
durable février septembre Semaines
Adaptation aux changements climatiques : recherche de Du 10 au 21 Du 26 mai au 06 Du 22 septembre 2
. DDCCO04 X - A 5000 €
financement février juin au 03 octobre Semaines
Outils d'analyse de la résilience et planification locale sensible
ysedelare P DDCCO5 bul7au28 DuO9qu20juin DY 29 septembre 8 5000 €
au changement climatique février au 10 octobre Semaines
Maitriser | roches et | til ével ment &vri
aitriser les approches et les outils du développeme! SREEEs Du 24 février Du 09 qu 20 juin Du 06 au 17 24 5 @60
durable au 07 mars octobre Semaines
La certification des activités forestiéres et la tragabilité DDCCO7 NI Du 16 au 27 juin bu13 au 24 2 5000€
mars octobre Semaines
Analyse multicritéres, évaluation environnementale et Du 24 mars au Du 23 juin au 04 Du 20 octobre au 2
. . . DDCCO08 a g A 5000 €
conception d'un projet 04 avril juillet 31 octobre Semaines
2 . . Du 15 au 26 Du 30 jui |l Du 27 oct: 2
Développement durable et changements climatiques DDCCO09 ' au Y 3. Juin au u 27 octobre au . 5000 €
avril juillet 07 novembre Semaines
Enjeux, outils et méthodes des négociations internationales SEEE Du 05 au 16 Du 07 au 18 Du 03 au 14 2 5000€
sur le changement climatique mai juillet novembre Semaines
. 2 2au2 2 Oau2 2
L'approche genre et le développement durable DDCClI but o 3 bu ]4 au2s bul0au 2l . 5000 €
mai juillet novembre Semaines
La gestion durable des terres DDCC12 but o 30 bu 04 au ° bu 17 au 28 2‘ 5000€
mai aoat novembre Semaines
Responsabilité sociétale des organisations et norme ISO 26000 DDCCI3 Du 26 matau Du 25 aodt au Du 24 n?vembre 2. 5000 €
06 juin 05 septembre au 05 décembre Semaines
Extraction et analyse statistique des modéles climatiques Du 09 au 20 Du 01 au 12 Du 01 au 12 2
P DDCCIl4 . 2 q 5000 €
régionaux et globaux juin septembre décembre Semaines
Villes et territoires durables : outils de pilotage et CEEEE Du 09 au 20 Du 08 au 19 Du 08 au 19 2 5000/
d'aménagement face au changement climatique juin septembre décembre Semaines
Mise en ceuvre d’un plan national d’adaptation au Du 16 au 27 Du 15 au 26 Du 15 au 26 2
. N DDCCI6 e - q 5000 €
changement climatique juin septembre décembre Semaines
La finance climatique orientée vers les pertes et dommages et DEEET Du 10 au 21 Du 26 mai au 06 Du 22 septembre 2 5000 €
la négociation climatique février juin au 03 octobre Semaines
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QUALITE, HYGIENE ET SECURITE

Titre

Management de la Qualité, Hygiéne Sécurité et Environnement:

Du 13 au 24

Du 05 au 16

Du 01 au 12

2

Systéme QHSE R janvier mai septembre Semaines DU
Gestion d'un systéme de management qualité : planification, mise oy 2% Du 12 au 23 Du 08 au 19 2
~ L A P N QHS02 janvier au X . 4700 €
en oeuvre, controle et amélioration conformément a ISO 9001 v 2015 07 février mai septembre Semaines
Découvrir les principales évolutions 2015 des normes ISO 9001 et ISO Du 03 au 14 Du 19 au 30 Du 15 au 26 2
QHS03 L X . 4700 €
14001 février mai septembre Semaines
1SO 14001 v 2015 : Construire son systéme de management Dul10au 2l Du 26 mai Du 22 septembre 2
. QHS04 o e . 4700 €
environnemental février au 06 juin au 03 octobre Semaines
Auditeur [ responsable d'audit IRCA QMS ISO 9001 : 2015 ousgs | CUWENZS | DUEDENAY | DUZ)SIHEmED 2 4700€
février juin au 10 octobre Semaines
Du 24 Du 09 au 20 DU 06 au 17 2
Management de la sécurité sanitaire des aliments : 1ISO 22000 v 2018 QHS06 février au o ’ 4700 €
juin octobre Semaines
07 mars
1SO 9004 : performances durables au sein de I'organisme QHS07 B EIZE bu ].6 au 2 EHIEEE 2. 4700 €
mars juin octobre Semaines
: 2 - Du 24 mars Du 23 juin Du 20 octobre au 2
Management des risques conformément a I'ISO 31000 QHS08 au 04 avril o 04 juillet 31 octobre Semaines 4700 €
Maitrisez I'audit interne Energie selon I''SO 50001 QHS09 EE au 25 Du 39 Juin B2y GO EL 2. 4700 €
avril au 1 juillet 07 novembre Semaines
Construire et intégrer son systéme ISO 45001 QHS10 bu 05 aul16 bu07auls DuO3 aul4 2 4700€
mai juillet novembre Semaines
Maitriser I'audit interne SST selon I'lSO 45001 QHSTI D au 2 2y ]4 Wz DU DGl 2 2. 4700 €
mai juillet novembre Semaines
Directeurs [ responsable qualité : outils et pilotage du systéme de QHSI2 Du 19 au 30 Du 04 au 15 Du 17 au 28 2 4700 €
management qualité mai aodt novembre Semaines
P . . . . Du 25 aolt
Audit interne des systémes de management selon I'IlSO 19011 : Du 26 mai Du 24 novembre 2
2 . QHSI3 e au 05 . 4700 €
meéthodes et pratiques au 06 juin au 05 décembre Semaines
septembre
Sécurisation des systémes d'information selon la norme 1SO 27001 QHS14 = 0.9 .au Ay P @) e 2 Dl,J D2 2, 4700 €
juin septembre décembre Semaines
Les mesures de prévention du risque électrique QHS15 bu 09 au 20 Du08 au19 bu O08auls 2 4700 €
juin septembre décembre Semaines
La santé/sécurité aux chantiers et celles des populations QHS16 bul6 au 27 Du15 au 26 by 15 au 26 2 4700 €
juin septembre décembre Semaines
Santé et sécurité au travail QHS17 bu !O o 2 bu26 ma Du 22 septembre 2. 4700 €
février au 06 juin au 03 octobre Semaines
Gestion des infrastructures du Projet QHSI8 bul7au28 bu ].6 au 2 bul3 au 24 2. 4700 €
mars juin octobre Semaines
Risques pour la santé et la sécurité, y compris les risques liés é la Du 24 mars Du 23 juin Du 20 octobre au 2
. . o QHSI9 . o . 4700 €
circulation routiere au 04 avril au 04 juillet 31 octobre Semaines
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DEVELOPPEMENT SOCIAL ET RESPONSABILITE SOCIETALE DE L'ENTREPRISE RSE

Titre

Norme ISO 26000 - maitriser et piloter sa démarche RSE DSRSEO! Dul3 au 24 Du 12 au 23 mai Du08au1s 2 4700 €
janvier septembre Semaines
o o . P . 2 2
Concevoir et piloter un projet humanitaire DSRSEO bu (,)3 au 14 Du 19 au 30 mai bu1S au 26 . 4700 €
2 février septembre Semaines
. . P Py . 2 i . 22 2
Financement de projets humanitaires : stratégie et gestion DSRSEO Du 24 février Du 05 au 16 mai Du 22 septembre . 4700 €
3 au 07 mars au 03 octobre Semaines
L'approche genre dans les projets et programmes de DSRSEO Du 17 au 28 Du 26 mai au Du 29 septembre 2 4700 €
développement 4 mars 06 juin au 10 octobre Semaines
Coordonnateur de projet de solidarité internationale et locale DSRSEO Dul4au % bu 39 Juin au'l Du 27 octobre au 2. 4700 €
5 avril juillet 07 novembre Semaines
Management des Projets S ix etle C hing Social RIS BudE au S 2l 39 Juinau U BUESEM1y 2. 4700 €
6 mai juillet octobre Semaines
Intervention et développement social DSRSEO bu1s au %0 Du o4 au 18 bu'20 octobre au 2. 4700 €
7 mai aodt 31 octobre Semaines
- [ — DSRSEO Du 26 mai au Du 25 aolt au Du 24 novembre 2
Développement durable et responsabilité des organisations 8 06 juin e ———— all 05 décombre Sereiines 4700 €
Evaluation et mise en ceuvre des pratiques de gestion des DSRSEO Du 09 au 20 Du 01 au 12 Du 0l au 12 2 4700 €
risques environnementaux, sociaux, et de sécurité 9 juin septembre décembre Semaines
Atténuation, prévention et intervention, ainsi qu‘élaboration Du 16 au 27 Du 15 au 26 Du 15 au 26 2
. . DSRSEI0 . . 4700 €
et mise en ceuvre du plan d’action des EAS/HS juin septembre décembre Semaines
Mise en ceuvre et suivi d’un Plan de Gestion de la Main DSRSEN Du 10 au 21 Du 26 mai au Du 22 septembre 2 4700 €
d'CEuvre (PGMO) février 06 juin au 03 octobre Semaines
Les risques de Violence Basée sur le Genre, Exploitation et Du 17 au 28 - Du 13 au 24 2
. DSRSEI2 Du 16 27 . 4700 €
Abus Sexuels - Harcélement Sexuel VBG/EAS-HS mars uloau2/juin octobre Semaines
. . . Du 24 Du 23 juil 04 Du 20 oct 2
La gestion sociale et environnementale DSRSEI3 | 2 mars au U 2 Juin au u 20 octobre au " 4700 €
04 avril juillet 31 octobre Semaines
L'évaluation Environnementale et Sociale (PEES, PMPP, CGES, DR Du 14 au 25 Du 30 juin au 1l Du 27 octobre au 2 ATEDS
EIES, PGES et PGMO) avril juillet 07 novembre Semaines
Les normes environnementales et sociales et la mise en place Du 28 janvier ’ Du 08 au 19 2
des Plans de Mobilisation des Parties Prenantes PMPP DERSEID au 07 février S mEL septembre Semaines SLCCE
Le screening et les procédures de prise en compte des
9 P scep ptece DSRSEI6 bu 03 aul4 DU 19 au 30 mai Du15 au 26 2 4700€
mesures de sauvegardes environnementales et sociales février septembre Semaines
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TOP MANAGEMENT

Modernisation des organisations et gestion du Du03aul4 Du 19 au 30 Du 15 au 26 2
T™MO1 o - . 4700 €
changement février mai septembre semaines
L’Excellence Opérationnelle : LEAN MANAGEMENT T™M02 pu ],7 qu 28 Du 26 ma I Du 22 septembre 2. 4700 €
février au 06 juin au 03 octobre semaines
I'? mur.m.gem?nt etla dyp amlsutlc‘m d un conseil Du 17 février Du 09 au Du 29 septembre 2
d'administration, compétence et éthique des T™M03 P e . 4700 €
.. A au 28 février 20 juin au 10 octobre semaines
administrateurs et suivi de la performance
Développer son leadership et accroitre la Du 24 février Du 09 au Du 06 au 17 2
e T™M04 L ’ 4700 €
performance de son organisation au 07 mars 20 juin octobre semaines
Genre, leadership et participation des femmes : Du 17 au 28 Du 16 au 27 Du 13 au 24 2
- 2 e < TM05 . ’ 4700 €
réles, défis et stratégies mars juin octobre semaines

FORMATIONS SUR LES DRONES S

Télépilotage o DRNOI DEJ 13 gu 17 Du 05 gu 9 Du 01 au 05 1 semaine 4700 €
des drones : Initiation janvier mali septembre
Utilisation
des drones pour l'inventaire et linspection des Du 27 janvierau  Du 12 au 30 Du 08 au 26 3]
DRNO2 o A . 6500 €
ouvrages d’art et 14 février mai septembre semaines
hydrauliques routiers
Utilisation DRNO3 Du 03 au 21 Du 19 mai 15 septembre au 3] 6500 €
des drones pour I'évaluation des gisements février au 06 juin 03 octobre semaines
Les Du 10 février au Du 26 mai Du 22 septembre 3
< P DRNO4 o - . 6500 €
relevés photogrammeétriques par drone 28 Février au 13 juin au 10 octobr semaines
Inspection P e
automatisée des lignes a haute tension par DRNO5 Dul7 février au Du 09 juin Du 29 septembre 3. 6500 €
07 mars au 27 juin au 17 octobre semaines
drone
Les . o DRNO6 Du 24 févrierau  Du O‘Q'au 20 Du 06 au 17 2' 5900 €
drones au service de I'agriculture 07 mars juin octobre semaines
L'utilisation DRNO7 Du 17 mars au Du 16 juinau  Du 13 octobre au 3 6500 €
des drones de surveillance et de sécurité 04 avril 04 juillet 31 Octobre semaines
Piloter 1:Du 14 avril au Du 23 juin Du 20 octobre au 3
PSR DRNO8 . L 07 ; 6500 €
un drone dans le BTP et le génie civil 02 mai au 11 juillet semaines
novembre
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SEMINAIRES, DUBAI

Leadership, réles et responsabilités du gestionnaire DUBOI
Planification opérationnelle et contréle de projet et de programme DUBO02
Passation des marchés : fournitures et consultants DUBO3
Normes environnementales et sociales de la banque mondiale DUBO4 Contactez

nous pour plus d'information

Agriculture intelligente face au changement climatique : Bonnes pratiques

d’adaptation et d’atténuation DUB0S

Optimisation des processus financiers gréice aux technologies de I'information DUB06

La transformation digitale : Enjeux pour les entreprises modernes DUBO7

rd
SEMINAIRES, ISTANBUL
Achats publics durables : assurer la pérennité des acquisistions TRKO1
Gestion axée sur les résultats (GAR) et mesure de la performance TRKO2 Contact.ez .
nous pour plus d'information

Systémes d'Information Géographique Décisionnel TRKO3

:|=.

AT

O

[7
I

1111 77775
NN

/4
/’
7 :
4 ’P°B.0-0°02 W
AVAARAD I
% 2 "N\
A
Z 3
2 N %

/) N\

.,

S
\

\\

\

-
E:l Catalogue de Formations m C'- pr o



DOUBLE ATTESTATION FRANCO-MAROCAINE 1

e cham

Management, Ressources Humaines et communication

Titre Code Session1 Session 2 Session 3 Durée | Tarif
. . . Du 06 au 17 . 2
Management et organisation des entreprises CNAM2 ) Du 05 au16 Mai  Du 08 au 19 Septembre ) 5000 €
Janvier Semaines
.. P . . . Du 20 au 31 . Du 22 Septembre
Principes généraux et outils du management d'entreprise CNAM6 Y ! Du 19 au 30 Mai Y P au 2‘ 5000 €
Janvier 03 Octobre Semaines
. Du 20 au 31 . Du 22 Septembre au 2
Management de projet CNAMS8 Janvier Du 19 au 30 Mai 03 0ctobro Semaines 5000 €
. . . . Du 20 au 31 . Du 22 Sept
Droit et pratique des contrats internationaux CNAM7 Y o Du 19 au 30 Mai Y ptembre au 2. 5000 €
Janvier 03 Octobre Semaines
. " Du 20 au 31 . Du 22 t 2
Introduction au management qualité CNAMY ; Dul9au3omai D22 Septembre au . 5000 €
Janvier 03 Octobre Semaines
outils RH cnamia  PUOBAUld g GuiBuuin D06 au 7 Octobre 2 5000 €
Février Semaines
1o s S . Du 17 au 28 . 2
Management d'équipe et communication en entreprise CNAMI5 L Du 16 au 27 Juin Du 20 au 31 Octobre . 5000 €
Février Semaines
Analys? du travail et ingénierie de la formation CNAMIG Du 1‘7 qu 28 DU 16 au 27 Juin DU 20 au 31 Octobre 2. 5000 €
professionnelle Février Semaines
Outils et méthodes du Lean cnami7  PU7OU28 g qu270uin DU 20 au 31 Octobre 2 5000 €
Février Semaines
Genre et travail cnamig  DU7QU28 g qu27uuin DU 20 au 31 Octobre 2 5000 €
Février Semaines
e e Du 14 au Du 25 Aolt au 05 . 2
Management des organisations CNAM53 . Du 15 au 26 Décembre . 5000 €
25 Avril Septembre Semaines
Prqthut.es écrites et orales de la communication CNAMSS Du 14 CIL.J Du 25 Aot au 05 DU 15 qu 26 Décembre 2. 5000 €
professionnelle 25 Avril Septembre Semaines
. PR Du 14 2 a . 2
Gestion des RH et des équipes CNAM57 Gl.J Du 25 Aout au 05 Du 15 au 26 Décembre . 5000 €
25 Avril Septembre Semaines
Excel avancé CNamsg  Dul4au Du25 AoGtau 05 ) |15 o, 26 Decembre 2 5000 €
25 Avril Septembre Semaines
. 2 TP Du 28 Du 08 au 19 )
Outils et démarche de la communication écrite et orale CNAM59 . u . u “ Du 15 au 26 Décembre 2‘ 5000 €
Avril au 09 Mai Septembre Semaines
. . . P Du 2 Du O 19 .
Organisation du travail et des activités CNAMG0 o 8 . u08 au Du 15 au 26 Décembre 2. 5000 €
Avril au 09 Mai Septembre Semaines
. P Du 13 au . . 2
Expertise stratégique en GRH CNAM73 . Du 07 au 18 Avril Du 14 au 25 Juillet . 5000 €
24 Janvier Semaines
Systéme d'informati i i
Y fon de gestion des ressources humaines . \,\,, ~ Dulsau DUO7aul8 Avril  Dul4 au 25 Juillet 2 s000e
SIRH 24 Janvier Semaines
Du 27
. . . P . . Du 28 Jui 2
GRH, dialogue social et transformations des organisations CNAM75  Janvierau 07  Du 21 au 30 Avril Ju'”.et au 08 . 5000 €
- Aout Semaines
Février
. . . 2 2 . Du 27 .
L.es te.chnu.ques de base de I'audit de remunération et de CNAM76  Janvier au 07 DU 21 au 30 Avril Du 28 Jull[et au 08 2. 5000 €
I'audit social o Aoat Semaines
Février
. L . Dul4a Du 25 Aolt au 05 p
Concevoir et mettre en oeuvre les stratégies de GRH CNAM77 y Y Y dtad Du 15 au 26 Décembre 2. 5000 €
25 Avril Septembre Semaines
Intelllgenc.e collective et développement des compétences CNAMTS Du 14 au Du 25 AoGt au 05 DU 15 QU 26 Décembre 2. 5000 €
collaboratives 25 Avril Septembre Semaines
2 . . . Dul4a Du 25 Aoat .
Méthodologie en GRH et transformation du travail CNAM79 y Y Y at au 05 Du 15 au 26 Décembre 2. 5000 €
25 Avril Septembre Semaines
Ge.stlon des emplois et d.eveloppement des compétences: CNAMS0 Du 14 Ol.J Du 25 Aot au 05 DU 15 qu 26 Décembre 2. 5000 €
enjeux, processus et outils 25 Avril Septembre Semaines
R . . P Du 28 Du 08 au 19 .
Les indicateurs sociaux en GRH : enjeux et méthodes CNAMS82 . » . o " Du 15 au 26 Décembre 2‘ 5000 €
Avril au 09 Mai Septembre Semaines
P Du 28 Du 08 au 19 ) 2
Comportement organisationnel et GRH CNAMS3 . . Du 15 au 26 Décembre . 5000 €
Avril au 09 Mai Septembre Semaines
Gestion de la paie CNAMg4 ~ Pulsau Du07aulgAvril  Dul4 au 25 Juillet 2 5000 €
24 Janvier Semaines
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DOUBLE ATTESTATION FRANCO-MAROCAINE 2

Commerce & Marketing

Session|1 Session 2 Session 3

Négociation et management de la force de 2

CNAMG61  Du 28 Avril au 09 Mai Du 08 au 19 Septembre Du 15 au 26 Décembre . 5000 €
vente : fondements Semaines
Introduct|f>n a.lu psychologie sociale et CNAM62 Du 28 Avril au 09 Mai  Du 08 au 19 Septembre Du 15 au 26 Décembre 2 . 5000 €
des organisations Semaines
Risque organisationnel et gestion du . . ) 2

CNAM63 Du 28 Avrilau 09 Mai Du 08 au 19 Septembre Du 15 au 26 Décembre . 5000 €
changement Semaines
Veille stratégique et concurrentielle CNAM64 Du 28 Avrilau 09 Mai Du 08 au 19 Septembre Du 15 au 26 Décembre . 5000 €
Negociation et Ma.nugement des forces de CNAM65 Du 28 Avril au 09 Mai Du 08 au 19 Septembre Du 15 au 26 Décembre 2 . 5000 €
vente : approfondissements Semaines
Marketing Digital et Plan d'acquisitionon~ o\ \vi71  pu13 qu 24 Janvier  Du 07 au 18 Avril DU 14 qu 25 Juillet 2 s000e
line Semaines
Datascience au service delagestiondeld .\ \\ 17> py13au24 Janvier  Du 07 au 18 Avil Du 14 au 25 Juillet 2 so00€
relation client CRM Semaines
Techniques de négociation commerciale CNAM70 Dul13 au 24 Janvier  Du 07 au 18 Avril Du 14 au 25 Juillet . 5000 €
Mercatiquel Les études de marché et les CNAMS4  Du 14 au 25 Avril Du 25 Aolt au 05 DU 15 au 26 Décermbre 2 ‘ 5000 €
nouveaux enjeux de la Data Septembre Semaines

. P . . 2 a ) 2
Mercatique I : Stratégie marketing CNAMb55  Du 14 au 25 Avril Du 25 Aodt au 05 Du 15 au 26 Décembre . 5000 €
Septembre Semaines

Qualité, Hygiéne et Sécurité

Session1 Session 2 Session 3

Enjeux des transitions écologiques : comprendre L . 2

. CNAMIO Du 03 au 14 Février Du 02 au 13 Juin Du 06 au 17 Octobre . 5500 €
etagir Semaines
Intégrer les ef\]eux de trcm?ltlons ecologiques CNAMII Du 03 au 14 Février Du 02 au 13 Juin Du 06 au 17 Octobre 2. 5500 €
dans les pratiques professionnelles Semaines
Eléments de santé au travail pour lesingenieurs 05 by 03 qu 14 Février Du 02 au 13 Juin Du 06 au 17 Octobre 2 5000 €
et les managers (ESTIM) Semaines
Santé, performance et développement au travail ~ CNAMI3 Du 03 au 14 Février Du 02 au 13 Juin Du 06 au 17 Octobre Semiines 5000 €
Contréle de qualité CNAMGE6  Du 28 Avrilau 09 Mai  Du 08 au 19 Septembre  Du 15 au 26 Décembre Sem<2:|ines 5000 €
Methodes et outils d'analyse en sante, securite .\ \\167  Du 28 Avril au 09 Mai  Du 08 au 19 Septembre  Du 15 au 26 Décembre 2 5000 €
au travail Semaines
Aspects techniques de ['évaluation des différents .\ /66 by 13 qu 24 Janvier Du 07 au 18 Avril Du 14 au 25 Juillet 2 5000 €
risques professionnels Semaines
Prévention des risques biologiques et CNAMB9  Du 13 au 24 Janvier Du 07 au 18 Avril Du 14 au 25 Juillet 2 5700 €
épidémiques Semaines

-
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DOUBLE ATTESTATION FRANCO-MAROCAINE 3

Informatique
‘ Code ‘ Session1 Session 2 ‘ Session 3 ‘ Durée ‘ Tarif

Gestion de projet informatique CNAM23  Du 03 aul4Mars Du 30 Juin au 1l Juillet Du 03 au 14 Novembre Semzines 5400 €
Intr?duc:.tlf)n ala cyberstructure de linternet : résedux CNAM24  Du 03 aul4 Mars Du 30 Juin au 1l Juillet Du 03 au 14 Novembre 2. 5400€
et securité Semaines
Conduite d'un projet informatique CNAM25 Du 03 aul4Mars Du 30 Juin au 1l Juillet Du 03 au 14 Novembre Semiines 5400 €
Cybersécurité : référentiel, objectifs et déploiement CNAM26 Du 03 aul4 Mars Du 30 Juin au 11 Juillet Du 03 au 14 Novembre Semzines 5400€
Conception et administration de bases de données CNAM27 Du 03 aul4 Mars  Du 30 Juin au 11 Juillet Du 03 au 14 Novembre . 5400€
":!L etla ge.stlon des services des systémes CNAM28 Du 03 aul4Mars Du 30 Juin aull Juillet Du 03 au 14 Novembre 2. 5400 €
d'information Semaines
Ingénierie des processus et systémes d'information CNAM29 Du 03 aul4Mars Du 30 Juin au Tl Juillet Du 03 au 14 Novembre Semzines 5400 €
Audit des systémes d'information CNAM30 Du03aul4Mars Du 30 Juin aullJuillet Du 03 au 14 Novembre Semzines 5400 €
Ingénierie des systémes d mforrnatlon n S-trqtegle.et CNAM31  Du 17 au 28 Mars Du 14 au 25 Juillet Du 17 au 28 Novembre 2. 5400€
gouvernance du Sl et des données, audit informatique Semaines
Ingenl?rle des ?yStemes dinformation - Méthodes CNAM32  Dul17 au 28 Mars Du 14 au 25 Juillet Du 17 au 28 Novembre 2. 5400 €
avancées de pilotage du SI Semaines
Business Intelligence (1) - Data Warehouses CNAM33  Du 17 au 28 Mars Du 14 au 25 Juillet ~ Du 17 au 28 Novembre Semzines 5400 €
Business Intelligence (2) - Visualisation et Valorisation CNAM34 Du 17 au 28 Mars Du 14 au 25 Juillet Du 17 au 28 Novembre . 5400 €
Interaction humain-machine : conception dinterfaces 1.6 py17qu28Mars  Dut4au 25 Juillet  DuT7 au 28 Novembre 2 5700€
et expérience utilisateur Semaines
Conception et développement pour systémes mobiles CNAM37  Du 17 au 28 Mars Du 14 au 25 Juillet ~ Du 17 au 28 Novembre Semzines 5400 €
Design d'interaction pour mobiles CNAM38  Du 17 au 28 Mars Du 14 au 25 Juillet ~ Du 17 au 28 Novembre Semzines 5400 €
Menaces i i i :

ces informatiques et codes malveillants : analyse CNAM39  Du 17 au 28 Mars Du 14 au 25 Juillet Du 17 au 28 Novembre 2. 5400€
et lutte Semaines
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DOUBLE ATTESTATION FRANCO-MAROCAINE 4

Infrastructure et BTP

‘ Code Session1 Session 2 ‘ Session 3 ‘ Durée ‘ Tarif
Voirie et réseaux divers CNAM40 Du 17 au 28 mars Du 14 au 25 juillet Du 17 au 28 novembre Semiines 5600 €
Routes CNamagr Dudimarsaull Du2gjulletau08 o o 15 gecembre 2 se00€
avril aolt Semaines
N ) P e Du 31 1l Du 28 jui )
Systémes énergétiques du batiment CNAM42 | Shmars au Y Ju'”ist au 08 Du 01 au 12 décembre 2. 5600 €
avril aout Semaines
P . . - Du 31 mars au 1l Du 28 juillet .
Batiment intelligent [ Smart Building CNAM43 “ s au v 25 Juifet au 08 Du 01 au 12 décembre 2. 5600 €
avril aout Semaines
. . . Du 31m jui .
Villes intelligentes CNamagq DUStmarsaull Du2sjuiletau0s o ¢ 1y gecembre 2 se00€
avril aout Semaines
i Du 31 jui 5
BIM infrastructures et SIG CNAMA45 u m“.’s aull Du28 Ju'"iet au 08 Du 01 au 12 décembre 2. 5600 €
avril aout Semaines
Gestion de chantier CNamgg Dudimarsaull  Du2sjuilstau08 o, o 15 gecembre 2 se00e
avril aout Semaines
P . . Du3Imarsaull Du 28 juillet au 08 . 2
Géotechnique des ouvrages souterrains CNAM47 . ] - Du 01 au 12 décembre . 5600 €
avril aout Semaines
. . I Du 31 marsaull Du 28 juillet au 08 . 2
Risque hydrologique et territoire CNAMA48 . Jute Du 01 au 12 décembre . 5600 €
avril aout Semaines
" . 2 . . 2 a P 2
Dimensionnement du réseau pluvial CNAM49  Du 14 au 25 avril Du 25 aodt au 05 Du 15 au 26 décembre . 5600 €
septembre Semaines
Lean BTP CNAMBO Dul4au2savil ~ DU2500Uau0S 5 e 26 décembre 2 5600 €
septembre Semaines
Gestion de projet de construction CNAM51  Du 14 au 25 avril Du 25 aodt au 05 Du 15 au 26 décembre 2. 5600 €
septembre Semaines
. . Du 25 aolt 05 .
Management de la construction durable CNAM52  Du 14 au 25 avril U 2o qoutau Du 15 au 26 décembre 2. 5600 €
septembre Semaines

Energie
Session1 Session 2 Session 3
o 2 20e q " 2
Audit énergétique CNAM1 06 au 17 Janvier Du 05 au 16 Mai 08 au 19 Septembre . 5000 €
Semaines

Controle, diagnosti i i i X X

P lagn . e et’ n.mmtenunce des installations CNAM3 06 au 17 Janvier Du 05 au 16 Mai 08 au 19 septembre 2. 5700 €
et équipements énergétiques Semaines
Energies alternatives au pétrole CNAM4 06 au 17 Janvier Du 05 au 16 Mai 08 au 19 Septembre Semzines 5700 €
Efficacité énergétique des procédés et valorisation des

. ' . . I . 22 septembre au 03 2
rejets de chaleur fatale dans l'industrie: technologieset CNAM5 20 au 31 janvier 19 au 30 Mai ) 5700 €

2 B . octobre Semaines
méthodes d'intégration
Modélisation des systémes energétiques pour une CNAMI9  Du 17 au 28 Février 16 au 27 juin 20 au 31 Octobre 2 s700e
mobilité décarbonée Semaines
Energie et développement soutenable CNAM20 Du 17 au 28 Février 16 au 27 juin 20 au 31 Octobre Semiines 5700 €
Méthodes avancées d'optimisation des systemes CNAM2!  Du 17 au 28 Février 16 Qu 27 juin 20 au 31 Octobre 2 s700e
énergétiques Semaines
Systémes photovoltaique et éoliens CNAM22 Du 17 au 28 Février 16 au 27 juin 20 au 31 Octobre Semzaines 5700 €
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COMMENT S'INSCRIRE A UNE COMMENT ORGANISER UNE
FORMATION SUR CATALOGUE ? FORMATION A LA CARTE
POUR VOUS ET/OU VOS

@ Choisissez votre formation « catalogue » et COLLABORATEURS ?

inscrivez-vous en ligne sur :
www.cif-pro.com
ou contactez nous par e-mail : Vous souhaitez organiser une formation
contact@cif-pro.com proposée au catalogue a des dates et/ou lieux
différents pour un groupe de participants ?

Aprés étude de votre dossier, vous recevez: Contactez-nous pour obtenir une proposition
le programme de la formation, une technique et financiére répondant & vos
invitation et un devis besoins.

Effectuez le réglement de votre inscription
par virement bancaire.

Complétez vos démarches administratives : : P
ordre de mission, visa, assurance et billet V) 4

d'avion. (-.

5 0

. o 4 2 ] ) P
A \ A

b

Profitez de notre suivi personnalisé pour COMMENT BENEFICIER D'UNE
I'organisation de votre séjour
FORMATION « SUR MESURE »,
OU D'UN VOYAGE D’ETUDE ?

Profitez de votre séjour, de [I'accueil

chaleureux d'une équipe dévouée, de Vous ne trouvez pas dans notre catalogue la
I'expertise de votre formateur, des formation que vous chercherz pour vous pu
échanges entre participants... pour vos collaborateurs ?

Adressez nous une demande par e-mail en
Recevez, en fin de formation, votre certificat précisant notamment le nombre de

O OB OBNONONNO

attestant de votre participation. participants, les dates et le lieu souhaités et les
contenus attendus de la formation : nous vous
adresserons une proposition technique et
financiere répondant & vos impératifs de
programmation.

contact@cif-pro.com

+212762 554 630

CFero
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CIFpro, 6 rue de Thann, Alam
Building, Casablanca, Maroc
Mobile : +212 762 554 630
Fixe : +212 520 46 90 90
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